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JTl incrementa el
engagement (+69%) y
la productividad (+60%)
de su plantilla

@ Retos

¢ Mejorar el engagementy el compromiso de la plantilla mediante la innovacion en formacion.
¢ Formar a sus empleados en las nuevas capacidades estratégicas de JTI.

¢ Fomentar el autodesarrollo del aprendizaje.
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Industria: Bienes de consumo
Datos del programa
Empleados formados: 1.200
Pais: 76 paises

) Solucién

¢ Plataforma game-based learning
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https://vimeo.com/917552631/6fe2a9daed?share=copy

