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IJT] augmente I'engagement Industlrie : Biens de consommation
Donnees du programme

(+69 %) et la productivite Nombre d’employés formés : 1 200
(+60 %) de son personnel Pays : 76 pays

@ Objectifs

o Améliorer 'engagement et 'implication du personnel grace a l'innovation en matiere de formation.
¢ Former le personnel aux nouvelles compétences strategiques de JTI.

. Encourager le développement personnel de l'apprentissage.

@ Solution

¢ Plate-forme de game-based learning

@ Résultats
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