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INSIDE

Serious game sur l'importance de I'egalité des genres

Description générale

Inside est une série documentaire qui explore les relations
humaines et propose des solutions pour les améliorer. Dans cet
épisode, la présentatrice Ana nous fera découvrir une entreprise
cherchant a mettre en place des actions en faveur de [égalité.
Nous 'aiderons ainsi a observer, détecter et surmonter les
barrieres empéchant d'instaurer une égalité réelle et efficace dans
cet environnement de travail.

Caracteristiques

Un programme de formation reposant sur la méthodologie du
game-based learning

- applicable et pratique,

* révolutionnaire et impressionnant,

» accrocheur et innovant,

» orienté vers l'apprentissage par l'expérience,
- flexible, rapide et simple,

* amusant, agréable et unique.
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Méthodologie

La méthodologie du game-based learning

, ) L Prenez conscience des bienfaits de |'égalité pour
développée par Gamelearn associe 3 éléments :

créer une societé meilleure et une coexistence plus

1.Un contenu de qualité doté d’'une approche productive et équitable dans le milieu professionnel.
éminemment pratique, utile, et directement
applicable au poste de travail. +  Découvrez comment les stéréotypes, les roles et les
biais de genre engendrent des inégalités, et quel est

2. Inside utilise des techniques de gamification
comme la mise en récit, les classements, les
niveaux ou les badges qui permettent de
transformer 'apprentissage en une expérience
différente et amusante, capable de provoquer
'engagement des apprenants.

leur impact.

ldentifiez les formes de discrimination et les micro-
agressions qui entravent le développement des
femmes dans le milieu professionnel.

3. Des exercices utiles permettant a I'apprenant * Mettez en ceuvre des actions quotidiennes pour
de mettre ses connaissances en pratique dans promouvoir le développement professionnel des
un environnement sar et sans stress, tout en personnes au sein des organisations, quel que soit leur

recevant un feedback sur les points a améliorer. genre.
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Programme

Le contenu du programme se compose des modules suivants :
Identifiez les stéréotypes et les biais de genre.
Remettez en question les stéréotypes et les biais de genre.

Agissez pour promouvoir le changement.

Connaissances et compétences

Grace au simulateur du jeu Inside, vous apprendrez a comprendre de maniere efficace l'importance de 'égalité des
genres en pratiquant les principales compétences nécessaires :

Conscience de soi, empathie, équilibre, flexibilité, communication efficace, relations interpersonnelles, travail
d'équipe, assertivité, impact et influence, prise de décision, recherche d'informations, concentration et gestion du
changement.

Autres compétences intégrees :

Apprentissage continu, pensée analytique, conflance en soi, autocontréle, orientation vers les résultats, intégrite,
négociation, initiative, résolution de problemes.
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A qui s'adresse ce jeu

Inside s'adresse a tous les profils, en particulier aux personnes
responsables de la gestion des personnes et de la culture

de l'entreprise ou qui veulent contribuer a la création
d'environnements de travail plus égalitaires, diversifiés et
équitables.

Fonctionnement

1. Pour jouer, il suffit d’avoir un appareil connecté a Internet.

2. lacces peut se faire depuis la plate-forme de Gamelearn ou en
ajoutant ce jeu aux autres solutions présentes dans votre LMS
(Cornerstone, Moodle, SAP Success Factors, etc.).

3. Vous pouvez accéder aux informations liées a I'évolution de vos
apprenants et de vos groupes en temps réel.




